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= = % PROGRAMA PIONERO EN FORMACION EN INGLES
“En la diversidad hay AR

B el I eza , y h ay fu e rza ." Desarrollo Sostenible: Firma de Marco Cooperativo

uil Tercer Estudio Nacional de la Discapacidad
Maya Angelou

@ NOTICIAS QUE NOS LLENAN DE ORGULLO

UN PROGRAMA CARGADO DE INNOVACION Y
PIONERO EN AMERICA LATINA CON MAS DE
400 PERSONAS CON DISCAPACIDAD
POSTULADAS.

Iniciamos primer ciclo de nuestro Programa Formacion en Idioma
inglés como herramienta para aumentar el acceso y permanencia
en el empleo para Personas con Discapacidad.

Conocer Mas

Estudio Nacional
de la Discapacidad
2022

'
Servicio Nacional de la Discapacidad “

SENADIS i

SE FIRMA EL MARCO DE COOPERACION ¢SABIAS QUE EN NUESTRO PAIS MAS DE 2.5
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN MILLONES DE PERSONAS MAYORES DE 18
CHILE (2023-2026). ANOS VIVEN LA DISCAPACIDAD?

Esto servirA como hoja de ruta para orientar los El Tercer Estudio Nacional de la Discapacidad revela
esfuerzos hacia el logro de los compromisos éstay otras cifras que debes conocer.

internacionales adquiridos a través de la Agenda 2030 y

sus Objetivos de Desarrollo Sostenible. Ademas, su Revisalas aca ul

objetivo es identificar la cooperacion que ONU Chile

prestara al pais a través del trabajo de sus 19 agencias,

fondos y programas para avanzaren los desafios

nacionales hacia la consecucion de la Agenda 2030.

Leer mas LU


https://kosmoinclusion.cl/homepage/quienes-somos/kosmo-en-medios/pfi-programa-cargado-de-innovacion-y-pionero-en-latam/
https://www.linkedin.com/posts/kosmo-inclusi%C3%B3n_mujeresqueinspiran-fundaciaejn-liderazgo-activity-7057468803781120001-ukRU?utm_source=share&amp;utm_medium=member_desktop
https://www.senadis.gob.cl/pag/693/2004/iii_estudio_nacional_de_la_discapacidad
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Reconocemos a:

Belén Huerta Venegas

como i Mujer que Inspira por su aporte
ala comunidad y a todo el pals.
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NUESTRA DIRECTORA EJECUTIVAY CO-
FUNDADORA, BELEN HUERTA, ES
RECONOCIDA COMO UNA DE LAS 40
#MUJERESQUEINSPIRAN 2023

El Banco de Chile reconocio el liderazgo social y el
emprendimiento impulsado por mujeres, quienes a
partir de soluciones agiles e innovadoras aportan a
la sociedad.

Entérate Aca

AAl Naulran

El 11 de abril se conmemoro el Dia
Internacional del Parkinson

Y en Kosmo Inclusién nos unimos, ese dia y
siempre, en solidaridad y compromiso por
visibilizar, concientizar y promover mejoras para la
calidad de vida de esta poblacion y sus familias.

Compartelo fs

Siguenos en nuestras redes [f > Nin

CRISTOPHER ARIAS: UN INGENIERO EN
INFORMATICA QUE AVANZA EN SU
CARRERA PROFESIONAL EN LA
EMPRESA TRANSNACIONAL HEXAGON

Nuestro beneficiario nos ha Illenado de
satisfaccion al verlo compartir en el encuentro
internacional mas grande de Latinoamérica
dedicado al sector de la Mineria, #ExpoMin2023.

Miralo Aca -

¢CONOCES LOS BENEFICIOS QUE UN
LUGAR DE TRABAJO DIVERSO E
INCLUSIVO TIENE PARA LAS
EMPRESAS?

Moral de equipo mas fuerte, ambiente de trabajo
mas positivo, empleados mas productivos vy
comprometidos, mayor retencién y lealtad de los
empleados, entre otros.

Este mes de abril OTEC Formacion Kosmo quiere
brindarte herramientas efectivas para mejorar la
productividad, el clima organizacional y la imagen
de tu empresa con un CURSO de Liderazgo
Inclusivo exclusivamente disenado para el
mercado chileno.

Conoce Méas -

0 pide mas informacién via WhatsApp



https://www.facebook.com/Kosmo-Inclusi%C3%B3n-289877371907717/
https://www.instagram.com/kosmo_inclusion/
https://www.youtube.com/channel/UCqSArCwdeGkzPUvL7NglgGw
https://cl.linkedin.com/company/kosmo-inclusi%C3%B3n
https://www.linkedin.com/posts/kosmo-inclusi%C3%B3n_mujeresqueinspiran-fundaciaejn-liderazgo-activity-7057468803781120001-ukRU/
https://web.facebook.com/photo/?fbid=665417942261734&amp;set=pb.100063806010336.-  2207520000
https://www.instagram.com/p/Cq5anDuuo-b/
https://kosmoinclusion.cl/homepage/otec/inclusion-laboral/liderazgo-inclusivo/
https://wa.link/duzlid

