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iBienvenidos y bienvenidas al
primer boletin mensual de Kosmo
Inclusion! Estamos encantados/as
de darles la bienvenida a nuestra
comunidad y de compartir nuestras
ultimas noticias y actualizaciones
con ustedes.

En cada edicién mensual de nuestro boletin, encontrara
informacion sobre nuestras iniciativas y programas, asi
como los avances que estan haciendo la diferencia en
nuestro pais en términos de politicas publicas y socio-
laborales. También compartiremos recursos dutiles vy
oportunidades para sumarse a nuestra misién y apoyar
a crear un Chile mas inclusivo, equitativo y diverso.
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EN ESTA EDICION

CAF, presenta sus estrategias de 1&D

Santiago 2023 ¥ Kosmo Inclusién

f» #8M Dia Internacional de la Mujer

.« LEY TEA es oficial
&' #21M Dia Internacional del Sindrome de Down

I jMas novedades!

EL BANCO DEL DESARROLLO DE AMERICA
LATINA PRESENTA SUS ESTRATEGIAS DE
INCLUSION Y DIVERSIDAD.

CAF ha organizado un evento para presentar sus
estrategias de Inclusién y Diversidad, en el que se ha
discutido cémo la diversidad étnico racial y la inclusion
de personas con discapacidad son fundamentales para
convertirnos en mejores sociedades.

LA INCLUSIONY LA DIVERSIDAD SERAN
COMPONENTES CLAVES DEL EXITO DE
SANTIAGO 2023

Estuvimos compartiendo nuestros conocimientos sobre
coémo llevar con éxito procesos de reclutamiento y
seleccidn inclusivos, en el marco del trabajo en la
promocion de inclusién laboral que adelanta el gran
equipo de Recursos Humanos y el equipo a cargo del
reclutamiento de Voluntarios de los XIX Juegos
Panamericanos y VIl Parapanamericanos, SANTIAGO
2023.

Ml'ralo en nuestro Instagram - |



https://kosmoinclusion.cl/home/caf/
https://www.instagram.com/p/Cpu4GTUuMKf/
https://kosmoinclusion.cl
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Asi conmemoramos el #8M Dia Internacional de la Mujer.
Nuestro equipo de mujeres Kosmo Inclusion piensa que:

SIN EXCEPCIONES, SIN EXCUSAS LA INCUSION
JaLA EQUIDAD DE GENERO DEBEN SER PARTE

BElL ADN DE NUESTRA SOCIEDAD.

|\=Ier saludo g

LEY TEA ES PUBLICADA EN DIARIO OFICIAL

El 10 de marzo la Ley 21.545 que establece la promocion
de la inclusion, la atencidn integral, y la proteccion de
los derechos de las personas con trastorno autista en el
ambito social, de salud y educacién, mas conocida
como Ley TEA en el Diario Oficial, lo que significa que el
texto legal entra en vigencia.

Entérate aca - |

kosmo

inclusidn

Con Nosotros,
no por nosotros

Q

21DE MARZO

del Sindrome

QA de Down

KOSMO INCLUSION SE UNE A LA
CELEBRACION DEL DiA INTERNACIONAL DEL
SINDROME DE DOWN

Bajo el lema “Con nosotros, no por nosotros”, las
organizaciones del mundo buscamos visibilizar este
ano 2023, la capacidad juridica y toma de decisiones
con apoyo, asi como el derecho a una comunicacioén
facil de entender para las personas sindrome de Down.
La International Disability Alliance y Down Syndrome
International desarrollaron una guia paso a paso para
una Comunicacion Inclusiva.

Revisala aca &


https://www.facebook.com/Kosmo-Inclusi%C3%B3n-289877371907717/
https://www.instagram.com/kosmo_inclusion/
https://www.youtube.com/channel/UCqSArCwdeGkzPUvL7NglgGw
https://cl.linkedin.com/company/kosmo-inclusi%C3%B3n
https://www.youtube.com/shorts/bPIr-neaOH8
https://www.minsal.cl/ley-tea-es-publicada-en-diario-oficial/
https://www.listenincluderespect.com/es/communication
https://kosmoinclusion.cl
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PREGUNTAS
Y RESPUESTAS

NUEVA VENTANA INFORMATIVA QUE
OTEC FORMACION KOSMO ABRE PARATI

Ley 21.275: ;Y ahora qué sigue? Aclarar todas tus
inquietudes sobre la Ley21.275 y conocer como, tu
empresa, puede llevar adelante el proceso de
inclusién y diversidad de una manera exitosa.

Ver Webinar Gratuito

Chile asumio la coordinacion del Grupo
de Paises Amigos de las Personas con
Discapacidad de la Organizacion de
Estados Americanos (OEA), instancia
creada en el ano 2019 y de la que
nuestro pais es fundador.

Siguenos en nuestras redes [ff >N

kosmo

A PARTIR DEL MES DE ABRIL

OTEC Formacién Kosmo capacitara a empresas y
particulares, en las competencias laborales de
Inclusion & Diversidad que el mercado esta
requiriendo en 2023.

onoce mas

REUNION CON DIRECTOR REGIONAL
SENADIS

Ivdn Espinoza conocié a nuestro valioso equipo
humano y a la vez compartié algunas de sus
experiencias y conocimientos sobre discapacidad.
Ademads, su visidn sobre el trabajo que realiza
Senadis fue muy inspiradora y nos alenté a
continuar trabajando con dedicacion vy
compromiso en nuestra labor.

Sequir leyendo



https://www.facebook.com/Kosmo-Inclusi%C3%B3n-289877371907717/
https://www.instagram.com/kosmo_inclusion/
https://www.youtube.com/channel/UCqSArCwdeGkzPUvL7NglgGw
https://cl.linkedin.com/company/kosmo-inclusi%C3%B3n
https://youtu.be/n7yfU566fDs
https://kosmoinclusion.cl/home/otec-nuevo/
https://www.senadis.gob.cl/sala_prensa/d/noticias/8919/chile-lidera-coordinacion-del-grupo-de-paises-amigos-de-las-personas-con-discapacidad-de-la-oea
https://kosmoinclusion.cl/home/director-senadis/



